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Juliane Bieger 
Mitglied des SCOPAR-HEALTH-Teams 

 
 
TÄTIGKEITSPROFIL 

• Personal- und Organisationsentwicklerin 

• Beraterin für Personalmanagement & Personalentwicklung 

• Dozentin im Bereich Personalmanagement 

• Spezialistin für Telearbeit & virtuelle Unternehmen 

 

 

KOMPETENZSCHWERPUNKTE 
 

• Strategische Personalentwicklungskonzepte 

• Führungsinstrumente im Bereich der innovativen Arbeits- und Organisationsstrukturen 

• Mitarbeitermotivation 

• Mitarbeiterbefragungen  

• Neue Arbeitsplatzmodelle, Telekooperation, Telearbeit, virtuelle Unternehmen 

• Erweiterte Wirtschaftlichkeitsberechungen, Balanced Scorecard 

 

 

ERFAHRUNGEN 
 

• Mehr als 10 Jahre Beratungstätigkeit im Bereich Personalmanagement 

• 5 Jahre Dozententätigkeit an der Fernfachhochschule Schweiz für neue Arbeitsplatzmodelle, Telearbeit, 

Telekooperation & virtuelle Unternehmen 

• Diverse Fortbildungen in Kommunikations-Methoden, Führung und Mitarbeiterentwicklung 

• Beratung und Begleitung von Veränderungsprozessen in Unternehmen und Organisationen 

• Konzeption und Durchführung diverser Trainings für Führungskräfte sowie Teams 


