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Wissenschaftlicher Mitarbeiter Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre der Westfalischen Wilhelms-Universitat
Munster (Prof. Dr. Manfred Borchert) Promotion zum Dr. rer. pol., Mai 1996

Studium der Volkswirtschaftslehre Westfalische Wilhelms-Universitat Minster Diplom im Fach Volkswirt-
schaftslehre, Mai 1992

Ausbildung zum Bankkaufmann / Angestellter Volksbank e.G. Oer-Erkenschwick

PUBLIKATIONEN (AUSWAHL)

Neue Institutionendkonomik, Schaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 1999, 2. Auflage 2007 mit Mathias Erlei
und Martin Leschke.

Die politische und wirtschaftliche Bedeutung der Regionen — Betrachtungen aus Sicht der Neuen Instituti-
onendkonomik, in: Informationen zur Raumentwicklung Heft 8.2001, S. 481-490.

~Zwischen” Pigou und Buchanan? Der Beitrag von Ronald Coase zu einer institutionenorientierten Theo-
rie der Wirtschaftspolitik, in: Ingo Pies, Martin Leschke (Hrsg.), Ronald Coase' Transaktionskostenansatz,
J.C.B. Mohr Siebeck, Tubingen 2000, S. 181-210, mit Martin Leschke.

Sozialkapital: Stand der Forschung und offene Fragen, in: Sabine Boerner, Dirk Sauerland und Gunther
Seeber, Sozialkapital als Voraussetzung fiir Lernen und Innovation, Schriften der Wissenschaftlichen
Hochschule Lahr Nr. 4, Lahr 2003. Vortrége auf internationalen Fachtagungen (Auswahl)

.Die Rolle des Leistungsstaates bei F.A. von Hayek", Vortrag 9. Tagung Konzepte der Gesellschaftstheo-
rie, 02.09. — 04.09.2002, Gummersbach.

JInstitutions Matter: Health Care Expenditures in Germany*, 4th World Congress of the International
Health Economics Association, Juni 2003, San Francisco.

“How to Design a Health System: Guidelines offered by Constitutional Economics”, 5th World Congress of
the International Health Economics Association, Juli 2005, Barcelona.

.Der Wald ist Gut — Anmerkungen zu den legitimen Aufgaben der &ffentlichen Forstverwaltung aus Sicht
der Kollektivgutertheorie“, Theoria cum praxi: Die Reorganisation der Staatsforstverwaltungen aus 6ko-
nomischer Perspektive, Kolloquium am 19.10.2005, Tharandt (TU Dresden)
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