Es ist Zeit umzudenken!
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v' Wahrheit und Klarheit

v Nutzen und Wertbeitrag

..sind essentielle Bestandteile eines langfristigen Wertesystems
und die kritischen Erfolgsfaktoren fir Menschen, Unternehmen
und Gesellschaft. )

Die neue Welt nach 2012

Warum keiner mehr so weitermachen kann wie bisher..!

Der lebhafte und interaktive Vortrag von Herrn Knauf zeigt anhand der H2B-Strategie (Health2Business )
eindricklich, wie Unternehmen und jeder Einzelne proaktiv auf den demografischen Wandel und den enormen
Wettbewerbsdruck reagieren kann. Time to change!

Personlich und beruflich fuhren "schneller - héher - weiter" oft zum Kollaps. Was Sie und lhr Unternehmen tun
kénnen, um diesen zu vermeiden, ist Ziel der H2B-Strategie. Eine wertebasierte, ganzheitliche und integrierte
Unternehmensentwicklung  mit starker Mitarbeiterfokussierung  wird sich kinftig als ein entscheidender
Wettbewerbsvorteil herauskristallisieren. Die H2B-Anséatze wurden gemeinsam mit mittelstandischen
Unternehmen und Konzernen entwickelt und erméglichen es, mit geringem Aufwand nachhaltigen
Unternehmenserfolg zu gewabhrleisten.

Durch simple und pragmatische MaRhahmen kénnen Unternehmen die Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft ihrer Mitarbeiter langfristig steigern, gute Mitarbeiter gewinnen und halten sowie die
Kundenorientierung und Innovationskraft im Unternehmen verbessern. Gleichzeitig kann jeder einzelne
Mitarbeiter dem Alterwerden proaktiv begegnen und die eigene Lebensqualitat erhthen.

Der Vortrag gibt Antworten auf die Fragen
1. wo die gréRten Stellhebel fir kiinftigen Erfolg liegen, mhr Referent:
2. warum Unternehmen ganzheitlich und integriert denken und REDNER/EXPERTE
handein massen |
3. was Sie tun kénnen, um lhr Employer Branding zu
verbessern und was Sie tun miussen, um frihzeitig auf den
demografischen Wandel zu reagieren,
4. was Sie tun mussen, um die Wettbewerbsfahigkeit
nachhaltig zu sichern und zu steigern,

5. was jeder Mitarbeiter jetzt tun kann, um erfolgreicher zu sein Jargen T. Knauf
und seine Lebensqualitt langfristig zu steigern und Dipl.-Ingenieur,
6. wie man durch kleine Dinge im taglichen Leben Grol3es Dipl.-Wintschaftsingenieur
bewegen kann - jetzt! Geschéftsfuhrer von SCOPAR.

Die Erfahrung aus knapp 20 Jahren
Beratung flir das Top-Management
haben Herrn Knauf zu einem
visionaren Veranderer reifen lassen,
der ,Feuer in Kopfen* entfacht.
Ganzheitlichkeit, Nachhaltigkeit und
Menschlichkeit sind flr ihn

Erleben Sie anhand von vielen einpragsamen Beispielen und
Ubungen ein Feuerwerk an Inspirationen  fiir Sie als Person und fiir
Ihr Unternehmen und profitieren Sie nachhaltig von dem H2B-
Vortrag. Der Vortrag zeigt, was ganzheitliche
Unternehmensentwicklung wirklich bedeutet und warum ein
integrativer Ansatz erfolgsentscheidend ist...

erfolgsentscheidende Werte.
Wer nicht mit der Zeit geht — geht mit der Zeit... \ g )
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H2B bedeutet wirtschaftlichen Erfolg! :
v' die physische, psychische und geistige Gesundheit der SC?O,PA_R

Mitarbeiter ist ein Wettbewerbsvorteil @

v’ der ,war for talents* ist bereits in vollem Gange H EA L-I— H
v

Emotional stark gebundene Mitarbeiter erhdhen die
Kundenbindung und das operative Ergebnis um 19 %

v' Unerwunschte Fluktuation bei Spezialisten, Fiihrungskraften
etc. belaufen sich auf 125.000 bis 250.000 €/MA

v" Die Krankheitskosten in Unternehmen belaufen sich auf
durchschnittlich 2 bis 20 % der Personalkosten

J

Die H2B-Strategie: Ganzheitlich, integrativ und fok  ussiert!

In dem interaktiven Vortrag zeigt Herr Knauf auf einprégsame Weise, was ganzheitliche Unternehmens-
entwicklung wirklich bedeutet, wie Mitarbeiter und Unternehmen untrennbar verbunden sind, warum ein
integrativer Ansatz erfolgsentscheidend ist und weshalb das ,Gieskannenprinzip“ ausgedient hat.

/ Die H2B-Strategie \

Gesunde Menschen

Body [ Kéiper

* Gesundheit, Physis
* Fitness, Power

* Leistungsfahigkeit...

Body / Kémper

+ Organisation, Prozesse

* Produkte, Services

» Kunden, Lieferanten, Markte. ..
Mind / Geist

» Verstand, Know-how

* Fachwissen
* Fort- /Weiterbildung...

Mind / Geist

= Know-how

+ Innovationskraft

+ |deen-MVissensmanagement...

Soul / Seele

* Motivation, Engagemen
* Psyche, Gefiihle,

» Work-Life-Balance...

Soul / Seele

+ Betriebsklima, Teamgeist,
+ Fihrung, Kommunikation,
= Unternehmenskultur...

\ - Erfolgreiche Unternehmen j

Der H2B-Vortrag untermauert die Bedeutung jedes der sechs Felder der H2B-Strategie anhand von Fakten,
Ubungen und Filmen. Durch die interaktive Gestaltung profitiert jeder Teilnehmer nachhaltig von dem Vortrag und
bekommt praktische Inspirationen fur sich als Mensch und als Fuhrungskraft im Unternehmen.

Vortragskosten: 1.650,-€ zzgl. Reisekosten und MwsSt.
Termin: nach Absprache

Details: www.health2business.de

Be the change you want to see in the world... (Mahatm  a Gandhi)
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Feedback der Teilnehmer

Feedback Der H2B-Vortrag
er ortrag war
oo e S e S —
Stutigart, 19.1.2012  pat mir Spal gemacht!
Der H2B-Vortrag hat mich
MNachdenken angeregt!
Den H2B-Vortrag
weiterl
Die H2B-Strategie halte ich aufgrund des

ganzheitlichen und integrativen Ansatzes fiir
Unternehmen und Menschen fir empfehlenswert!

stimme ich stimme ich
gar nicht zu vnﬂ'ity

Feedback Der H28 Vortrag
er o war
ooy et o] = S ——
Der H2B-\Vortrag hat mich
ot o [
MNachdenken angeregt!
Den H2B-Vortrag

empfehle ich
weiterl

Die H2B-Strategie halte ich aufgrund des

ganzheitlichen und integrativen Ansatzes fiir m

Untemehmen und Menschen fir empfehlenswert!

stimme ich stirmme ich
gar nicht zu vn?ity

g

.Vielen Dank fiir Thren tollen Vortrag - er war sehr wichtig fiir mich in meiner aktuellen Situation
- ich fliege aktuell mit Vollgas durchs Leben, da werde ich etwas dandern und Thre Ansdtze helfen

sehr dabei.."

.Ihre Ausfiihrungen waren sehr bereichernd und regen zum weiteren Nachdenken an.."

.Ich habe sehr viele neue Anregungen und praktische Ideen mitgenommen.."
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