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H2B BEDEUTET GANZHEITLICHES DENKEN SOWIE
INTEGRIERTES UND GEZIELTES HANDELN - GIERKANNE ADE!

Health2Business (H2B-Strategie)

,lhr tagliches Handeln und alle lhre MaRnahmen
und Projekte haben ein Ziel: Nachhaltigen Erfolg fiir
Ihren Verantwortungsbereich, lhr Unternehmen
und natdrlich fur Sie selbst. H2B setzt bei dem
Hebel fiir Erfolg an: lhren Mitarbeitern! Durch eine
synergetische Betrachtung von Mitarbeitern und
Unternehmen sowie vernetzte MaRnahmen tragt
H2B praventiv zur ,Gesundheit” lhrer Mitarbeiter
und lhres Unternehmens bei. Mit Health2Business
schalten Sie den , Turbolader” auf |hr Business.”

Menschen entscheidesn [
uber den Erfolg Ihres y
Unternehuwnens. Thwe
Mitowbeiter sind Ihr L
Wettbewerbsvorteil -

nutzen Sie dieses . L.
Potengial. A

Jirgen T. Knauf, Managing Director
SCOPAR HEALTH

CHANCEN

H2B unterstiitzt Sie bei der Erreichung lhrer
Ziele und der Umsetzung lhrer Strategien
durch effektivere Mitarbeiter:

v Mehr Business-Effizienz: durch eine
Steigerung der Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft Ihrer Mitarbeiter
sowie geringere Krankheitskosten

v Nachhaltiger Unternehmenserfolg: durch
erfolgsorientiert agierende Mitarbeiter
und damit Umsatzwachstum und
Profitsteigerung.

v GroBere Kundenbegeisterung: durch
motivierte, engagierte Mitarbeiter mit
positiver Ausstrahlung.

v' Einfaches Recruiting und hohere
Mitarbeiterbindung: durch
attraktive Arbeitsbedingungen

~und eine hohere Identifikation

" mit dem Unternehmen.

N U T Z E N H2B - Health2Business®
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MARNAHMEN BRINGEN NUR DANN SPURBAREN NUTZEN,
WENN SIE DORT ANSETZEN, WO DER GRORTE HEBEL LIEGT!

Der erste Schritt zu mehr Erfolg: Unser H2B-Quick-Check

X

Mit unserem Quick-Check erkennen Sie sofort, wo Defizite sind und wo Sie ansetzen sollten, um den Erfolg und
die Wettbewerbsfahigkeit lhres Unternehmens oder lhres Verantwortungsbereichs nachhaltig zu steigern!

Der H2B-Quick-Check

v

v

ganzheitliche Sicht auf die
Mitarbeiter und das Unternehmen

Analyse von sechs Bereichen:
Body/Korper, Mind/Geist und Soul/
Seele jeweils bei Mitarbeitern und
Unternehmen

kurze (15-minitige) webbasierte
Mitarbeiterbefragung

erfolgt anonym, die Angaben sind
nicht zurlickzuverfolgen - wird daher
von Betriebsraten unterstiitzt

60 multiple choice Fragen in sechs
Bereichen

hohe Aussagekraft, da mit
Mitarbeitern und Flihrungskraften
verschiedener Unternehmen und
Universitaten erarbeitet und erprobt

NUTZEN

lhr Nutzen

v’ Potenziale effizient lokalisiert
und quantifiziert

v Ansatzpunkte fiir das groRte
Verbesserungspotenzial
werden klar benannt

v’ H2B ist die Basis fur fundierte
PersonalentwicklungsmaR-
nahmen

v schnelle, effiziente und
effektive Durchfiihrung

Durchfiihrung und Dauer

v’ sofort durchfiihrbar

v webbasiert

v/ anonym

v’ Bearbeitungszeit: ca. 15
Minuten

v’ Laufzeit ca. zwei Wochen

v' Ergebnisse und
Empfehlungen
nach einer Woche

A

"

]
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H2B BEDEUTET, DEN MENSCHEN ALS GANZES UND
DAS UNTERNEHMEN ALS GANZES ZU VERSTEHEN!

Die 6 Handlungsfelder fiir verbesserte Potenzialausschopfung

Fokus: Mitarbeiter

v’ Body / Korper (Physis, Bewegung, Erndhrung,
Leistungsfahigkeit, Energie, Power...)

v' Mind / Geist (Wissen, Verstand, Aus-, Fort- und
Weiterbildung, Qualifikation,...)

v’ Soul / Seele (Psyche, Gefiihle, Motivation,
Engagement, Stress, Stolz, Work-Life-Balance...)

Fokus: Unternehmen

v’ Body / Korper (Strukturen, Prozesse, IT-
Systeme, Verantwortung, Kantine, Sport...)

v Mind / Geist (Know-how, Innovationskraft,
Ideen- und Wissensmanagement...)

v' Soul / Seele (Betriebsklima, Fiihrung, Kultur,
Werte, Kommunikation, Wir-Gefuhl...)

IDENTIFIZIEREN

Denken und handeln Sie ganzheitlich

Nur eine umfassende Sichtweise ermoglicht es,
das Potenzial |hrer Mitarbeiter voll auszu-
schopfen. Wichtig ist, dort anzusetzen, wo das
groRte Potenzial liegt.

lhr H2B-Potential: 12,2 Mio. €

H2B-Potential ~ Unternehmen 8.
Body/Kérper @’S,o .
/@/

Unternehmen
Soul/Seele

groi3
Mensch

Soul/Seele

Mensch é
Body/Kérper /

Unternehmen
Mind/Geist

Mensch
Mind/Geist

AGIEREN

H2B - Health2Business®
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HANDELN SIE UNTERNEHMENSWEIT ODER FOKUSSIERT
AUF EINEN BEREICH - ABER HANDELN SIE GEZIELT!

Hoher Nutzen >> Geringe Kosten

Die Auswertung des H2B-Quick-Checks SCOPAR HEALTH hilft lhnen durch
Damit Sie gezielt MaBnahmen initiieren kénnen und Analyse, Beratung, Coaching sowie Strategie,
wissen, wo das grol3te Potenzial liegt, analysieren wir Konzeption und Priorisierung von nachhaltigen
ihr Unternehmen und lhre Mitarbeiter aus den MaRnahmen inkl. derer Umsetzung rund um eine
entscheidenden Blickwinkeln und leiten daraus ganzheitliche und integrierte Unternehmens-
konkrete Handlungsempfehlungen ab. Das Potential entwicklung. Dabei sehen wir den Menschen
fur Ihr Unternehmen kénnen Sie hier abschatzen: ganzheitlich und den Zusammenhang von Mensch
www.health2business.de/potentialrechner und Organisation.
lhre Ergebnisse aus dem Quick-Check: Kontakt

v’ Ubersichtliche Gesamtauswertung Juliane

v’ aussagekraftige Detailauswertung Bieger

v’ grobe Potenzialabschatzung
v" Ubersicht der 6 Handlungsfelder

v priorisierter MaBnahmenkatalog SCOPAR HEALTH
Maximilianstral3e 35a

80539 Miinchen

v konkrete Empfehlungen

Preis fiir den H2B-Quick-Check: 8.000,- €*)
Untersuchungen zeigen, dass der H2B-Nutzen
deutlich Gber den Kosten liegt. Ein Payback kleiner

1 Jahr und ein Rol bis 10 sind realistisch.
o£* 77g|. MwsSt.

+089-958 98 066
E-Mail: check@h-2-b.de

Web: www.health2business.de

AG'EREN PROFITIEREN H2B - Health2Business®



